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Human Training

PROGRAMA DE GESTION DE LIDERAZGO

Objetivos

Como liderar a un grupo de personas en pos de los objetivos, con el fin de conseguir una mejora

en el desempeiio de las funciones de nuestros equipos.

Conoceremos el Modelo de Liderazgo Situacional, desarrollado por Hersey Blanchard, muy util
cuando se lidera un equipo compuesto de personas de distinto nivel de experiencia y conocimiento.
Veremos las claves para una puesta en prdctica exitosa de los distintos estilos de liderazgo en

funcion de la disposicion de los colaboradores.

Dirigido a

Directivos, responsables de departamento, mandos intermedios y a todas aquellas personas que

coordinen o gestionen equipos de trabajo.

Temario

e ¢Quéesun lider?

e Cualidades de un Lider

e Teorias de Liderazgo. Teoria del Grid Gerencial y Teoria del Liderazgo Situacional.
¢ Modelo de Liderazgo Situacional:

¢ Cuestionario de Liderazgo. Ejercicio practico

e Estilos de Liderazgo

¢ Ladisposicidn de los colaboradores.

* Integracién Estilo de Liderazgo / Disposicion de los Colaboradores.

* Resultados del cuestionario.

¢ Perfiles de los estilos de Liderazgo.



