
 

 

PROGRAMA DE  MOTIVACIÓN 

 
Objetivos 

 

Conocer cuáles son los factores cuya presencia conducen a la satisfacción laboral en las 

organizaciones y cuáles son aquellos factores que sin ser determinantes en la motivación su 

ausencia producen insatisfacción laboral. Estudiaremos la Teoría de Herzberg, la base de esta 

filosofía  y realizaremos un plan de motivación. 

 

El  objetivo de este curso es conocer los factores de motivación para aplicarlos a nuestros equipos 

y lograr una mayor satisfacción laboral y rendimiento en el trabajo,  para conseguir un 

incremento de productividad y el crecimiento de nuestras organizaciones. 

 

Dirigido a 

 

Directivos, responsables de departamento, mandos intermedios y a todas aquellas personas que 

coordinen o gestionen equipos de trabajo. 

 

Temario 

• ¿Qué es la motivación? 

• Teorías de la motivación 

• El ciclo de la motivación 

• Satisfacción e insatisfacción laboral 

• Motivación en el trabajo 

• Motivación individual 

• Efectos de la motivación 

• Técnicas de motivación    

• El plan de motivación   

 

 

 


